e & VOUS ALLEZ VOUS SEPARER D'UN
| COLLABORATEUR ET SOUHAITEZ
TRAJECTOIRES L'ACCOMPAGNER VERS UN NOUVEAU
TRAVAIL.

OUTPLACEMENT (mobilité externe)

Accompagnement individuel pour faciliter la transition vers une
nouvelle activité professionnelle en dehors de 'entreprise.
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OBJECTIFS Durée

Jusqu’a sa confirmation dans de

e Permettre a votre collaborateur de relire son expérience neuvalles fnelons

passée et d'en tirer les enseignements pour se projeter
dans une nouvelle activité
e Elaborer un projet professionnel réaliste

e Se préparer aux démarches d'une nouvelle activite Tarifs

e |ntégrer une nouvelle activité professionnelle < i
g P A étudier selon les besoins

DEMARCHE

e Prise en compte du contexte avec 'employeur

e Rencontre avec le collaborateur en mobilité externe

e Réunion tripartite pour acter du démarrage de la mission

e Accompagnement du collaborateur jusqu’a sa
confirmation dans de nouvelles fonctions : bilan
professionnel, élaboration d’un projet professionnel,
stratégie et outils de la recherche d’emploi,
accompagnement dans les démarches de candidatures



