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Aider les autres à trouver leur voie : votre nouvelle mission au sein de
TALENTS & TRAJECTOIRES ? 

Le réseau fondé en 2008 recrute de nouveaux franchisés sur tout le territoire. Si l’aventure entrepreneuriale
vous tente, dans une mission qui a du sens, au service de talents singuliers et passionnés, il est peut-être temps
de prendre le train en marche.
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l n'est jamais trop tard pour se lancer dans l'entrepreneuriat ! Le réseau TALENTS &
TRAJECTOIRES tourne à plein régime. Ce ne sont pas moins de 5 franchisés qui sont

recrutés chaque année, et son fondateur Xavier Cail ne compte pas s’arrêter là. Depuis près
de 20 ans qu’il accompagne des talents, qu’il s’agisse d’entreprises ou de personnes, le réseau ne
cesse de se renforcer en recrutant des membres venus de tous horizons. C’est d’ailleurs une des
forces de TALENTS & TRAJECTOIRES : avec des franchisés passés par la banque, le
commerce, l’enseignement, l’ingénierie ou même le secteur militaire, son expertise s’aiguise au fil
des ans. Et les principaux bénéficiaires sont les clients qui franchissent le pas de leurs cabinets,
dans une démarche d’engagement personnel.

Seul pré-requis pour le candidat à la franchise : avoir une expérience du travail. “Il n'y en a pas
d'autre, soutient le fondateur. Nous tenons à la diversité, c'est ce qui enrichit notre réseau.
Toutes celles et ceux qui ont entre 35 et 60 ans sont les bienvenus. Ce qu'on demande, c'est d'être
vraiment passionné, pour faire éclore ce même type d'engagement chez les personnes que nous
accompagnons.” Profanes, n'ayez crainte ; le franchiseur prend soin de ses nouveaux franchisés.
“Notre préoccupation, c'est soutenir nos franchisés dans le développement d'activité, via
notamment un tutorat d'un an pour aider les personnes dans l'acquisition du métier et de la
démarche commerciale”, ajoute Xavier Cail.

Les clés du succès
Depuis 2004, TALENTS & TRAJECTOIRES accompagne les particuliers dans leur
engagement personnel, et les entreprises dans le développement de la coopération. L’élément
central dans les deux cas : le talent. “Connaître ses talents, c'est une découverte, analyse le créateur
du réseau. Le talent n'est pas quelque chose qui est l'apanage d'élites, mais bien une habileté
naturelle, quelque chose qu'on fait avec plaisir, efficacité, facilité.” Quelques exemples : mettre en
relation des personnes entre elles, imaginer des solutions nouvelles, entraîner des personnes dans
un projet, ou bien bâtir un plan d'action opérationnel concret… Et pour nommer et reconnaître
ces talents, il y a souvent besoin d'un regard extérieur.

Ce travail de prise de conscience, pointu et minutieux, le franchiseur vous aide à le réaliser. Que
vous n’ayez jamais réalisé ce type de mission ne sera pas un frein. Le réseau TALENTS &
TRAJECTOIRES vous tend une main vers le monde de l’entrepreneuriat ; il a pris soin, au
préalable, de réunir toutes les clés au service de votre succès. “Aborder le travail sous l'angle des
talents, du désir et des aspirations profondes pour trouver sa vocation professionnelle est une
réponse pertinente à la demande de sens au travail. En tant que franchisée, j'ai la possibilité de
développer mon activité à ma manière tout en pouvant toujours compter sur la force du réseau”,
rassure Cathy Maljournal.

Un marché gigantesque
Parce qu’il s’adresse à toute personne de 15 à 65 ans, du lycéen au jeune retraité,
l’accompagnement développé par TALENTS & TRAJECTOIRES s’offre un marché sans limite.
“Nous sommes dans une situation que tout le monde peut constater, où les conditions de travail
se dégradent, et les conséquences physiques et psychologiques sont importantes. Donc ce
questionnement, sur un engagement qui me correspond et dans lequel je vais m'accomplir, est
central chez tous les gens qui travaillent”, pointe Xavier Cail. Quel que soit le dynamisme
économique du territoire, les opportunités existent. Et cette clientèle a même la possibilité de
mobiliser son CPF pour un accompagnement.

Frédéric D., Directeur Général au bord du burn-out, explique à quel point l'expérience a été
révélatrice : “Être accompagné par TALENTS & TRAJECTOIRES m'a permis de prendre
conscience que le travail n'est pas forcément synonyme de souffrance. La découverte de ma
personnalité professionnelle m'a permis de mettre des mots sur ce que je suis et sur ce que je ne
suis pas. J'ai découvert ma mission, mon rôle et ma place : je suis un animateur, un chef
d'orchestre. J'ai envie et besoin d'embarquer les équipes dans des projets ambitieux. Par contre,
les détails ne m'intéressent pas.”

S'élever et élever les autres
Un directeur général peut donc y trouver son compte, à titre personnel, mais il y a autant
d'avantages à choisir l'accompagnement à l'échelle de l'entreprise. Lorsqu'un collaborateur sent
qu'il n'est pas à sa place, l'intervenant l'aide à trouver une responsabilité qui lui convienne. Si un
autre est en difficulté sur son poste, le but est de l'aider à être plus performant. A chaque besoin
identifié, le franchisé va venir apporter une solution concrète. Y compris dans une situation plus
globale, comme lorsqu'un manager se demande comment améliorer la coopération entre ses
collaborateurs.

Quel que soit le cas de figure, le franchisé peut se reposer sur le réseau. Au-delà de la formation
initiale de 12 jours, les membres se réunissent 5 fois par an lors de réunions de 2 jours, et puis,
tous les 15 jours, des réunions de territoire ont lieu afin de favoriser l'entraide. Xavier Cail a fait
en sorte de développer une véritable culture d'entreprise. Le fondateur abonde : “L'esprit
d'équipe est très fort ; l'exigence de soutien du franchiseur et des cabinets entre eux est
permanente. Et c'est d'ailleurs là tout l'intérêt et la force de la franchise : nous permettons à des
personnes d'avoir leur propre entreprise alors même qu'elles ne s'en sentaient pas capables.” Enfin
prêt à vous engager ?
 

Consultez toute l’actualité en France et dans le monde sur Le Point, suivez les
informations en temps réel et accédez à nos analyses, débats et dossiers.
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